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RESOLUCAO CONJUNTA

RESOLUGAO CONJUNTA SEGOVI/CGM N° 01 DE 12 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos para nomeagao dos servidores
da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro
em outros o6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio,
Camara Municipal do Rio de Janeiro, Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro, Unido, Estados e outros
Municipios, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA E O CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO E, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 48.342, de 1° de janeiro de 2021, que estabelece e delega
competéncia para nomeacgdo de servidores para ocupagdo de Cargos em Comissdo, Fungbes Gratificadas,
Empregos de Confianca e Fungbes Gratificadas;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 48.350, de 1° de janeiro de 2021, que dispde sobre a obrigato-
riedade de observéancia ao principio da impessoalidade e asnormas de integridade publica no exercicio de Cargo
em Comisséo do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 48.363, de 1° de janeiro de 2021, que dispde sobre a reapresen-
tagao dos servidores publicos do Poder Executivo que estejam fora dos seus 6rgaos de origem,

RESOLVEM

Art. 1° Esta Resolugdo Conjunta estabelece procedimentos e condigdes para nomeacéo dos servidores da Con-
troladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro em outros érgéaos e entidades da Administragéo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio, Camara Municipal do Rio de Janeiro, Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro, Uni&o, Estados e outros Municipios.

Art. 2° Para nomeagado dos servidores de que trata esta Resolucdo Conjunta em cargos em comissdo ou
emprego de confianga na forma do art. 8° do Decreto Rio n° 48.363, de 1° de janeiro de 2021, os titulares das
pastas deverao apresentar ao Controlador Geral do Municipio, previamente a nomeacéo, processo administrati-
vo especifico com indicagdo do nome do candidato ao cargo em comiss&do ou emprego de confianga, indicando
o respectivo simbolo ou valor equivalente ao mesmo.

§1° O processo administrativo que trata o caput devera ser instruido com os Anexos |, Il e Il do Decreto Rio n°
48.350 de 2021, disponivel no Portal do Servidor.

§2° Os documentos mencionados no paragrafo anterior possuem carater sigiloso, sendo o acesso e o tratamento
destes, restrito ao Controlador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica,
ou a quem por eles delegado, sem prejuizo das atribuicdes dos agentes publicos autorizado por lei.

Art. 3° No caso de servidores da Controladoria Geral do Municipio que, na data de publicagdo desta Resolugao,
ja se encontram cedidos ou nomeados em outros érgdos, entidades ou esferas de governo, conforme art.1°
devera ser encaminhado processo administrativo ao Controlador Geral do Municipio, até a data limite de até 29
de janeiro de 2021, com pedido de ratificagdo ou autorizagdo para sua cessdo ou disposi¢cdo, esclarecendo a
funcéo exercida no 6rgéo ou entidade cessionaria.

Art. 4° As solicitagdes de nomeacdes previstas nos art. 2° e no art. 3° serdo avaliadas e deliberadas conjunta-
mente pelo Controlador Geral do Municipio e pelo Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica, que,
além da andlise do atendimento as determinagdes previstas no art. 8° do Decreto Rio n° 48.363, de 1° de janeiro
de 2021, poderéo considerar a situagdo do quadro funcional da Controladoria para decidir.

Art. 5° Apds a deliberacéo, o processo administrativo devera:
| - para os pedidos de autorizagdo descritos no art. 2°:

a) em caso de aprovacéao, ser encaminhado pelo titular do érgéo ou entidade solicitante a autoridade competente
pela nomeacéo, conforme delegacéo de competéncia instituida no Decreto Rio n°® 48.342, de 1° de janeiro de
2021;

b) em caso de n&o aprovagéo, retornar ao 6rgao solicitante para arquivamento.
Il - para os pedidos de manutengdo da cessdo do servidor descritos no art. 3°:
a) em caso de aprovagao, retornar ao 6rgéo solicitante para arquivamento;

b) em caso de nédo aprovagao, retornar ao érgao solicitante que devera providenciar a exoneracéo ou dispensa
do cargo em comissdo ou emprego de confianga. Neste caso, o servidor devera se apresentar a Geréncia
de Recursos Humanos da Controladoria Geral do Municipio no prazo de 5 dias Uteis ap6s o recebimento do
processo, sob risco de incorrer em sangdes administrativas.

Art. 6° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Controlador Geral do Municipio e pelo Secretario Municipal de
Governo e Integridade Publica em ato préprio.

Art. 7° Esta Resolucédo Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2021.
MARCELO CALERO
Secretario Municipal de Governo e Integridade Publica

GUSTAVO DE AVELLAR BRAMILI
Controlador Geral do Municipio

RESOLUGAO CONJUNTA SES/SMS RIO N° 871 DE 12 DE JANEIRO DE 2021

REGULAMENTA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, AS MEDIDAS DE PROTEGAO A VIDA, RELATIVAS
A coviD-19.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela legislacdo em vigor e tendo em vista
o que consta no Processo SEI-080002/000041/2021; e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n°48.344, de 01 de janeiro de 2021;

RESOLVEM:
Art. 1° Ficam regulamentadas, na forma do Anexo, as medidas de protec&o a vida, relativas a Covid-19, exclusi-
vamente, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. As medidas protetivas se respaldam, entre outros, no principio da precaugdo, que visa
assegurar a adogcéo de medidas intervencionistas de protecéo e defesa da saude, de forma cautelar e preventiva.

Art. 2° As medidas de protecdo a vida, quanto a natureza, se subdividem em variaveis, permanentes e reco-
mendaveis.

§ 1° As medidas varidveis serdo proporcionais aos estagios de risco estabelecidos para cada territério do
Municipio, que refletira o nivel de alerta a ser atribuido:

| - nivel de alerta 1: risco moderado;
Il - nivel de alerta 2: risco alto;
Il - nivel de alerta 3: risco muito alto.

§ 2° Cabera ao Centro de Operagbes de Emergéncias - COE COVID-19 RIO, a cada semana epidemioldgica,
revisar e divulgar os niveis de alerta.

Art. 3° As medidas de protegdo a vida de natureza permanente e varidvel possuem carater obrigatério e a sua
inobservancia ensejara a aplicagdo das sangdes previstas na legislagao vigente.

Paragrafo unico. Os frequentadores e clientes de estabelecimentos e locais de uso coletivo flagrados desobe-
decendo as medidas permanentes e variaveis, poderao ser individualmente responsabilizados.

Art. 4° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Fica revogada a Resolugéo “N” SMS n° 4.424, de 03 de junho de 2020.
Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2021
CARLOS ALBERTO CHAVES DE CARVALHO
Secretario de Estado de Saude

DANIEL SORANZ PINTO FILHO
Secretario Municipal de Saude

ANEXO
(RESOLUGAO CONJUNTA SES/SMS RIO N° 871, DE 12 DE JANEIRO DE 2021)
MEDIDAS DE PROTEGAO A VIDA

VERSAO 1.0
1. MEDIDAS PERMANENTES:
1.1. Para todos os Individuos - MAOS: ROSTO: DISTANCIAMENTO:
1.1.1. Lavagem das m&os com agua e sabonete liquido, preferencialmente, ou antissepsia das maos com alcool 70%.

1.1.2. Uso correto da mascara facial em qualquer ambiente de uso coletivo ou compartilhado, somente retirando-a
temporariamente em situagées de absoluta necessidade ou em locais abertos aonde se garanta a distancia
superior a 4,0 m.

1.1.3. Distanciamento:

1.1.3.1. Distanciamento social de 2,0 m; ou 1,0 m com mitigagéo de risco.

1.1.3.2. Manutencdo dos ambientes arejados, preferencialmente com janelas e portas abertas e sistemas de ar
condicionado com manutengéo e controle em dia.

1.1.3.3. Manutencéo das superficies de contato sanitizadas com alcool 70% ou equivalente.
1.2. Para os Estabelecimentos e as Atividades:

1.2.1. Controle de acesso as dependéncias dos ambientes de uso coletivo, visando atender ao distanciamento
social ou a capacidade de lotagdo estabelecida.

1.2.2. Disponibilizagao de equipamentos de protegéo individual para os funcionarios que lidam diretamente com
0 publico e para aqueles que operem as agdes de limpeza e higienizagdo, de acordo com a atividade exercida.

1.2.3. Disponibilizacéo de dispositivos para lavagem das maos, abastecidos de sabonete liquido e papel toalha.

1.2.4. Fornecimento de éalcool 70% para a antissepsia das maos de clientes e colaboradores, no momento de
acesso e durante toda a permanéncia em suas dependéncias.

1.2.5. Divulgagéo, em pontos estratégicos, de materiais educativos e de outros meios de informag&do sobre as
medidas de protegdo a vida.

1.2.6. Realizacao de limpeza concorrente a cada trés horas e de limpeza terminal apds o término do expediente
em todas as superficies de contato humano, mantendo-se a atencéo a necessidade da limpeza imediata.
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