
  

 

Cuidados nas contratações de
colaboradores

Prezadas Associadas, 

Nos últimos meses tomamos ciência do fato de algumas
administradoras sobretudo de Condomínios, associadas ou não à
ABADI, terem sido lesadas por colaboradores, com relatos de
prejuízos financeiros bem significativos.

Por mais que saibamos da liberdade de contratação de
profissionais, recomendamos um cuidado redobrado nos
processos internos de seleção e recrutamento, sendo importante a
checagem de referências e a busca de informações quanto ao
desempenho e comportamento do(a) candidato(a) em empresas
anteriores, objetivando minimizar os riscos na contratação de
pessoas com um histórico não ilibado.
 
Num movimento proporcional, solicitamos que empresários e
executivos contatados sejam solidários e verdadeiros na
transmissão de informações sobre profissionais que trabalharam
em suas empresas, contribuindo para a não contratação de
pessoas que possam praticar lesões patrimoniais.
 
A ABADI também se coloca à disposição para ser um canal
informativo, limitada aos casos nos quais formalmente tenha sido
cientificada.

Atenciosamente,

Rafael Thomé                       Marcelo Borges                      
Presidente                              Diretor de Condomínio e Locação    
 
 

A ABADI  respeita sua privacidade e é contra o envio de SPAM e e-mails não autorizados. Você está recebendo
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um formulário de envio de e-mails.
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Siga-nos nas redes sociais
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