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Medida Provisdria 927, de 2020

Prezadas Associadas,

A Presidéncia da Republica publicou a Medida Proviséria 927,
que disp8e sobre as medidas trabalhistas que poderao ser
adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e
da renda e para enfrentamento do estado de calamidade
publica.

A MP prevé que empregado e empregador poderdo celebrar
acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os
limites estabelecidos na Constitui¢cdo Federal.

A MP permite, também, para enfrentamento dos efeitos
econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica, a
adocdo pelos empregadores das seguintes medidas:

- Teletrabalho;

- Antecipacao de férias individuais;

- Concessao de férias coletivas;

- Aproveitamento e antecipacao de feriados;

- Banco de horas;

- Suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e
saude do trabalho;

- Direcionamento do trabalhador para qualificagdo (com
suspensdo do contrato de trabalho pelo prazo de até quatro
meses);

- Adiamento do recolhimento do FGTS.



Como toda Medida Provisoria, possui eficacia imediata, mas
com um prazo de validade de até 120 dias para que seja
convertida em lei pelo Congresso Nacional.

Medida Proviséria 927 na integra

Atenciosamente,

Rafael Thomé Marcelo Borges
Presidente ABADI Diretor de Condominios e Locagéo

A ABADI respeita sua privacidade e é contra o envio de SPAM e e-mails ndo autorizados. Vocé esta recebendo
este e-mail porque faz parte de nossa base de clientes e/ou preencheu
um formulario de envio de e-mails.
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